
PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO FORMATO SOPORTE 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 1. Desarrollar actividades de planeación 
de los procesos formativos asignados por 
la coordinación académica, conforme: la 
modalidad, las necesidades del servicio, 
las jornadas académicas y sedes adscritas 
al Centro de Formación, en la red de 
conocimiento y áreas temáticas citadas en 
el objeto contractual, siguiendo los 
lineamientos institucionales, garantizando 
el adecuado desarrollo de contenidos, 
metodologías, recursos y estrategias 
pedagógicas que faciliten el aprendizaje y 
el desarrollo de competencias en los 
aprendices, en concordancia con las 
necesidades del sector productivo, las 
características del grupo poblacional y los 
estándares de calidad establecidos por el 
SENA, en periodos definidos según el tipo 
de formación. 

Ejecutar procesos 
formativos para las 
fichas asociadas. 

 
Participar de las 
acciones 
establecidas por el 
equipo ejecutor y 
la coordinación 
académica 
Fichas: 
3067414-3070332- 
3081139 
coordinación de 
procesos 
logísticos. 
3335693, 
3335694 
Desarrollo de 
Medios Gráficos 
Visuales. 
3336512, 
3336513 
Desarrollo de 
Videojuegos y 
Entornos 
Interactivos 
8 – convocatoria 
Proyecto 
Productivo Bajo 
Enfoque 
Empresarial,  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Drive de evidencias 
OBLIGACIONES 
JULIO 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 

 

 

 


